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Colegiul Medicilor Stomatologi Timis
Str. Vicdrescu lancu, nr. 23, cab. 6, 300182, Timisoara, Romania,
Tel/Fax: 0356- 442530, Email: timiscmdr@gmail.com, www.cmdrtimis.ro

Stimati membrii ai Colegiului Medicilor Stomatologi Timis,

Odati cu publicarea in Monitorul Oficial nr. 232/22.03.2020 a Ordonantei militare nr.
2/21.03.2020, privind masurile de prevenire a rdspandirii a COVID-19, ,Art. 1. - (1) Se
suspenda temporar activitatea in cabinetele de medicind dentara.
, va trimitem si

V’7

(2) Phn exceptie, sunt permise interventiile stomatologice de urgentd
informarea cu recomandari primite de la CMSR “Urgentele stomatologice vor fi asigurate de
citre cabinetele de medicind dentard de urgentd din cadrul UPU din structura spitalelor
regionale si judetene de urgentd, care functioneazd conform Ordinului ministrului sanatatii
publice nr. 1706/2007 privind conducerea si organizarea unitatilor si compartimentelor de
primire a urgentelor, cu modificirile si completdrile ulterioare”.

Pentru medicii practicieni stomatologi care lucreaza-si-traiesc din ceea ce castigd din
activitatea cabinetului, este 0 perioada foarte grea. Nu vé pierdeti calmul, intucat suspendarea
este temporard. Vi rog si respectafi intocmai masurile prevdzute in Ordonanta militard nr.
2/21.03.2020, precum si informatiile primite de la noi si de la CMSR.

Colegiul Medicilor Stomatologi Timis funcioneaza pentru relatiile cu publicul 2 ore
pe zi, intre orele 12:00 — 14:00, de luni pana joi, perioadd in care sunt §i eu prezenta la sediul
colegiului.

Orice nelimurire pe care o aveti o putefi adresa colegiului sau contabilei
dumneavostri. In aceastd perioadd exista mai multe obiective care vin in inlesnirea situafiei
noastre si in acest sens vi atasez o notd informativa cu documentele existente:

_NOTA INFORMATIVA

In Mohitorul Oficial nr. 231/21.03.2020 a fost publicata OUG 30/2020,
iar mai jos am realizat un scurt rezumat al masurilor in domeniul protectiei sociale ca urmare
a decretérii;sitila‘;iei de urgenta — Coronavirusului SARS — CoV-2.

Pe perioada starii de urgenid instituitd pe teritoriul Romaniei prin Decretul 195/2020,
pentru perioada suspendarii temporare a contractului de muncd din initiativa angajatorului
(art. 52, alin. 1, lit. ¢ din Codul muncii — somaj tehnic), angajafii pot beneficia de o
indemnizatie egald cu 75% din salariul de baza, dar nu mai mult de 75% din castigul

salarial mediu brut, adica suma de 4.072 lei (75% x 5.429 lei) dacd indeplinesc anumite
conditii. *



Cazul 1

Societatea isi intrerupe activitatea total sau partial pe perioaada starii de urgenta
decretata si degine certificatul de situatii de urgenta emis de Ministerul Economiei,
Energiei si Mediului de Afaceri. In acest caz vor beneficia de decontarca de la Bugetul

asigurarilor de somaj pentru toti salariatii cu contract de munca suspendat.

Referitor la certificatul de situafii de urgentd asteptdm sa se publice ordinul in care se
prevede persoancle si modalitatea de obfinere.

Cazul 2

Reduc activitatea ca urmare a stirii de urgentd si nu au capacitatea financiard de a
achita plét_a tuturor salariatilor, astfel c@ vor beneficia de plata indemnizatiei pentru 75%
dintre angajatii care au contractele de munca active la data intrarii in vigoare a
prezentei OUG nr. 31/2020 — 21.03.2020. In acest caz angajat va depune o declaratie pe
proprie raspundere in care va declard cd incasdrile din luna anterioara depunerii
declaratiei sunt mai mici cu 25% fati de media incasirilor din perioada
ianuarie — februarie 2020 si ca nu are capacita?e financiara de a plati toti
salariatii. Contractele de munca suspendate in Revisal sunt considerate contracte de munca
active.

Atentie! Indemnizatia pentru perioada somajului tehnic este supusd impozitarii si
platii contibutiilor sociale obligatorii (impozit pe venit — 10%, CAS — 25%, CASS - 10% si
fara CAM). Retinerea si plata taxelor se face de catre angajator din
indemnizatiilé incasate din Bugetul asigurdrilor pentru gomaj.

Prin urmare, intai se vor incasa sumele de la Bugetul asigurdrilor pentru somaj, se va
va face refinere la sursd si apoi se va face plata sumelor nete catre angajafi. La calculul
impozitului pe venit se va deduce din baza de calcul doar contributiile sociale (fara deducere
personald, prime de asigurare/abonamente servicii medicale, cotizatia sindicala, etc.).

Pentru decontarea sumelor, angajatorii depun, prin posta electronica la Agentiile
judetene pentru ocuparea forfei de muncd sau a municipiului Bucuresti urmdtoarele
documente:

e ccrere semnati si datatd de reprezentantul legal;

e certificatul de situatie de urgentd (cazul 1) sau declaratia pe propria raspundere
C(cazul 2); ‘

e lista persoanelor care urmeaza s beneficieze de indemnizatia;

Documentele se depun in luna curentd pentru plata indemnizatiei din anterioara. Plata
din bugetul asiguririlor pentru somaj a indemnizatiilor se face in cel mult 30 de zile de la
depunerea documentelor.

*

In loc de concluzie:



Ce achiti societatea in caz de somaj tehnic?

Va achita salariatului minim 75% din salariul de baza, dar poate si 1i plateascd si
salariu brut previizut prin contract dar va suporta integral suma ce depageste 75% din salariul
de baza sau cei 4.072 de lei (plafonul maxim). In caz de somaj se datoreazd pentru
indemnizatie; impozit pe venit (10%), CAS (25%), CASS (10%) si fara CAM
(2,25%).

Ce deconteaza statul?

Statul va suporta indemnizatia acordatd pentru salariafii aflati in somaj tehnic doar
pentru 75% din salariul de baza prevazut in contract si suma nu poate depasi
valoare de 4.072 lei. Rambursarea sumelor se face doar dacd aveti certificat de situatii de
urgentd sau aveti incasard mai mici cu 25% fatd de media lunii ianuarie — februarie 2020. In
cazul inKare va incadrafi doar la cazul cu incasdri mai mici cu 25%, atunci beneficiafi de
decontarea indemnizatiilor de somaj pentru 75% din salariatii activi (inclusiv cei deja
suspendatt).

Ce primeste salariatul?

in cazul in care societatea hotiriste si acorde 75% din salariul de baza, atunci la
aceastd sume se va retine impozitul pe venit si contributiile-sociale (CAS si CASS), deci
salariul net al salariatilor se va diminua cu aproximativ 25%.

De unde se recupereaza sumele platite de angajator?
Sumele se recupereaza de la agentiile judetene pentru ocuparea fortei de
muncd sau a municipiului Bucuresti in baza urmétoarele documente:
- cerere semnatd si datati de reprezentantul legal;
e certificatul de situatie de urgentd sau declaratia pe propria raspundere;
e lista persoanelor care urmeaza sd beneficieze de indemnizatia;

s

Cand se recupereaza sumele?

Depunerea documentelor necesare pentru decontarea indemnizatiilor de somaj aferente
lunii martic se va face in luna aprilie. Decontarea de cétre Agentiile de Ocupare a forfei de
munci se face in cel mult 30 de zile de la depunerea documentelor.”

Nu disperati, vom trece si peste aceastd perioadd ‘grea, dar numai dacd vom fi
impreuna.

Cu respect, .
Presedinte Colegiul Medicilor Stomatologi Timis
Dr. Barbu Delia — Medic primar stomatolog




