
Eiroul executiv natipn*l

Av&nd in vedere dispoziliile Ord*nan;ei tl* urgeny.d a Guvprnului nr. 32/202A privind
modificarea Si comysletareo Srdonunlei de urgenSd u {iuvernului nr. 30/2020 pe,ntru modificarea 5i
campletareo unor oct€ normotivc, precun] fi pentr[t stabi]ireu unor mdsuri in darneniul prorccpei
sodale i'n contextul situafiei epidemiolagice determinote de rrtspdndh ea caronuvirusului SARS-CaV-Z

;i pentru stabilirea unor mdsuri suplimenture de p>rrsteclie socitsld,

ludnd ln considerore prapunerile Grupului de lucru pentru prevenirea fi limitureo rfispdndirii
infecliei cu Coronavirus 5AR5-CoV-2 clin cadrul Colegiului Medicilor Stomatalogi din Ramania nr.

B/31.03.2020,
in._)emeiul art. 537 din Legea nr. 95/2A06 privind reforma in dorneniul sdndtafri, republicata,

cu naclifiddriIe pi contp|etdri|e u|t'erioare,

Birsul exeeativ nmtiangl
al Colegiutui Medicilor StamatalagI rlin Romdnia

a<ioptd urmdtoarea

Dee ieie

Art, 1. Se aprobd Chidul mdsurilor de proteclle sociali care pot fi aplicate formelor de

exercitare a profesiei de medic stornatolog gi salariafilor acestora, revizia 1, cuprins in anexi, parte

integrantd din prezenta decizie.
Art.2. Prezenta decizie se cornunici Departamentului Secretariat din cadrul Colegiului

Medicilor Stomatologi din RomAnia, coiegiilor teritorlale ;i autoritdXilor compfrtente,

Pregedintele Colegiului Medicilor Stomatologi din Romd nia,

Prof . dr. Ecaterina l0NESCtl

l, I '.: "'\'.

tsucuregti, 3,1 nrarfie 2020

Nr,19/3BExN

5lr. l"ainic.) rrr 9,s*ct*r 1, BrJcilre$ti, rild pottoi G11251

Tsl,r 07?.7.665.308 . 07?5.35L,O"tS ' fax: n31;1.:3,4.3e6 ' e-mail: su.retariat(@cffrdr !'o ' !vww.cnrdr.ru
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Colegiul Medicilor Stomatologi din Romdnia

6hidul misurilor de proteclie socialS care pot fi aplicate formelor de exercitare
a profesiei de medic stomatolog gi salariatilor acestora I revizia 1

Anexi la Decizia Biroului executiv nalional nr. 19/3BExN/2020

i revizia 1l
din 31 03 2020

NotS; Informaliile din prezentul material:
a) au caractergeneral gi nu vizeazi situalia particular; a unei persoane sau entiti!i;
b) nu sunt, in mod obligatoriu, complete sau actualizate;
c) nu constituie consultan!5 profesionalS sau juridici (dac5 ave!i nevoie de consiliere, consulta!i

intotdeauna o persoani cu calificSri corespunzdtoare in domeniul respectiv).

Vi aducem la cunogtintd cd este posibil ca, in anumite situalii particulare, mdsurile de protec{ie
reglementaf,e de actele normative.,cuprinse in prezentul material sd fie modificate sau completate de

prevederi specifice unui anumit domeniu/sector de activitate sau uriei anumite categorii de salariali.

Acte normative:
t. OUG nr. 3012020 pentru modificarea gi completarea unor acte normative, precum gi pentru

stabilirea unor mdsuri in domeniul protectiei sociale in contextul situa!iei epidemiologice
determinate de risp6ndirea coronavirusului SARS-CoV-2 cu modificdrile 9i completdrile ulterioarel

2. OUG nr. 32/2O2O privind modificarea 9i completarea OUG nr.3012020 pentru modificarea gi

completarea unor acte normative, precum 9i pentru stabilirea unor mdsuri in domeniul protecliei
sociale in contextul situa!iei epidemiologice determinate de rdsp6ndirea coronavirusului SARS-

CoV-2 gi pentru stabilirea unor mdsuri suplimentare de protec!ie socialS

. SALARIAJII beneficiazi de indemnizalii stabilite la75% din salariul de bazi corespunzitor
locului de munci ocupat pi se suporti din bugetul asiguririlor pentru gomaj, dar nu mai
mult de 75% din cdgtigul salarial mediu brut previzut de Legea bugetului asigurdrilor
sociale de stat pe anul 2O2Onr.6120202, potrivit art.52 alin. (1)lit. c)3 din Legea nr. 5312003

- Codul Muncii, republicatd, cu modificdrile gi completdrile ulterioare (Codul Muncii).

Noti:in situalia in care bugetulangajatoruluidestinat pldliicheltuielilor de personal permite, indemnizalia
poate fi suplimentati de angajator cu sume reprezent6nd diferenla de p6ni la minimum 75% din salariul
de bazi corespunzdtor locului de muncd ocupat, in conformitate cu prevederile art. 53 alin. (1) din Codul

M uncii.

GlllIP cinp ar putea beneficia

SALARIATII tuturor entititilor in cadrul cirora acegtia exercit5 profesia de medic
stomatolog in baza unui contract individual de muncd incheiat cu angajatorul

(numai dacS sunt intrunite gi condiliile speciale)

(D cu urmdtoarea exceplie:
NU BENEFICIAZA de indemnizalie SALARIATUL'care are incheiate mai multe
contracte individuale de munc5, din care cel putin un contract cu normd intreag5
este activ pe perioada instituirii stSrii de urgen!5

1La data de 30.03.2020, prevederile OUG nr.30/2020 au fost modificate gi completate prin OUG nr. 32/2O2O, publicati in
Monitorul Oficial. Partea I nr. 260 din data de 30 martie 2020.

'zCAgtigul salarial mediu brut utilizat la fundamentarea bugetului asigurJrilor sociale de stat pe anul 2020 este de 5.429 lei

potrivit art. 15 din Legee bugetului asigurdrilor sociale de stat pe anul 2020 nr.6/2020.
3 Conform art.52 alin. (1) lit. c), contractul individual de munci poate fi suspendat din iniliativa angajatorului in cazul

intreruperii sau reducerii temporare a activititii, firS incetarea raportului de munc5, pentru motive economice, tehnologice,
structurale sau similare.
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Colegiul Medicilor Stomatologi din RomAnia

6hidul misurilor de proteclie social; care pot fi aplicate fornrelor de exercitare
a profesiei de medic stomatolog 5i salarialilor acestora I revizia 1

Anexi la Decizia Biroului executiv nalional nr. 19/3BExN/2020

Note:
1. Pot beneficia de aceste indemnizalii salariatii formelor de exercitare a profesiei gi a altor entiteli in

cadrul cerora se exercite profesia de medic stomatolog in calitate de salariat, indiferent de forma de
organizare a angajatorilor, cum ar fi:

I societ;li constituite in baza prevederilor Legii nr. 3Il7990 privind societSlile, republicat;, cu

modificdrile gi complet5rile ulterioare (societate cu rSspundere limitati etc.);

' entit;!i firi personalitate juridicS (cabinete individuale, grupate sad asociate ori societdti
medicale) constituite in baza prevederilor OG nr.I24l1998 privind organizarea 9i func!ionarea
cabinetelor medicale, republicatd (OG nr. 124119981;

. funda!ii gi asocia!ii cu activitS!i medicale, asocia!ii profesionale, culte religioase gi lScage de
cult religios in a cdror structuri sunt constituite cabinete medicale furnizoare de servicii
medicale in regirn ambulatoriu organizate in structura in baza prevederilor OG nr.724/!998;

' entitS!i publice in a ciror structurd sunt constituite cabinete de medicinJ dentard: ministere
..+ 9i institulii cu re!ea mnitard proprie (in func!ie de politica adoptat; la nivelulfiecdrei entit;!i),
,i autoritS!i publice locale (inclusiv a entitS!ilor aflate in subordinea acestora) etc.

2. in situalia in care un angajat are incheiate mai multe contracte individuale de munci gi toate sunt
suspendate ca urmare a instituirii stdrii .de urgen!5, acesta beneficiazi de indemniza!ia aferentd
contractului individual de munci cu drepturile salariale cele mai avantajoase.

DAC[".. Condilii speciale care trebuie intrunite CUMULATIV pentru a se putea beneficia de m6surd

. lpoteza 1r

- ANGAJATORUL REDUCE TEMPORAR activitatea total sau parlial ca urmare a

efectelor epidemiei coronavirusului SARS-CoVIi,-pe perioada st;rii de urgen!5,
SAU

. lpoteza 2:

ANGAJATORUL iNTRERUPE TEMPORAR activitatea total sau parlial ca urmare a

efectelor epidemiei coronavirusului SARS-CoV-2, pe perioada stdrii de urgenti.

r Perioada, cauzele de suspendare gi data incetirii suspendirii contractului individual de
muncd sunt inregistrate in REVISAL - Registrul general de eviden!5 a salariatilora

DAilDI Perioada,pe parcursulcSreia se poate beneficia de misurd

. pe perioada stdriide urgengi instituite prin Decretulnr.1.95l2020 privind instituirea stdrii
de urgen!5 pe teritoriul Rom6niei (Decretul nr.19512020), pentru perioada suspenddrii
temporare a contractului individual de munc5, din iniliativa angajatorului

GU[l|l Cum se procedeazd

. '-RtrtcrunToRUL 
depune, prin potta electronicSs, la agenlia pentru ocuparea fortei de munci

judegene/a municipiului Bucuregti ( $, in raza cdreia ipi are sediul social:
1. o cerere semnatd 9i datatd de reprezentantul legal,
2, o declaralie pe propria rispundere,
3. lista persoanelor care urmeazi si beneficieze de aceasta indemnizalie,

: il ffiT,ff i:%;T il :ffilX *il'.? in:i,l'.fi [Hl Jo 

n f o r m m o d e' u' u

IMPORTANT! Modelele documentelor care trebuie depuse prin po;ti electronicd la AJOFM/AMOFMB pot
fi descdrcate de aici (https;//www.anofnr.rol).

ANGAJATORUL i9i asumi rispunderea pentru corectitudinea gi pentru veridicitatea datelor inscrise in
documentele com unicate AJqFMIAI\4Sf, Mts.

a Conform prevederilor art. 3 alin. (2) lit. o) din HG nr. 9O512017 privind registrulgeneral de evlden!5 a salaria!ilor date care
se transmit cel t6rziu in ziua anterioar5 datei suspenddrii/datei incetSrii suspendJrii, cu exceplia situatiei absentelor
nemotivate c6nd transmiterea in registru se face in termen de 3 zile lucrdtoare de la data suspendiri.
s A se vedea anexa nr. 1,
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Colegiul Medicilor Stomatslogi din Rsm6nla

Ghidul misurilor de protectie social: care pot fi aplicate formelor de exercitare

a profesiei de medic stomatolog gi salarialilor acestora I revizia l

4

Anexi la Decizia Eiroului executiv nalional nr. f9/3gExN/2020

7.

plata indemnizaliei se va face c;tre conturile deschise de ANGAJATORI la bSncile comerciale, in cel muit

l-5 zile de la depunerea documentelor.
Plata indemniza!iei se efectueaz; salariatuluiin termen de maximum 3 zile lucritoare de la primirea de

c5tre angajator a sumelor aferente.
NU se datoreazi contribulie asiguratorie pentru munci pentru indemniza!ii, conform prevederilor arI.220

indice56dinLegea nr.227 l2Ol5privindCodulfiscal,cumodificirilegi completSrileulterioare(Codul Fiscal).

Indemnizalia este supus; impozitdrii 9i pl5!ii contribuliilor sociale obligatorii, conform prevederilor Codului

Fi sca l.

Calculul, retinerea ;i plata impozitului pe venit, a contribuliei de asigurdri sociale de stat ;i a contribuliei

de asiguriri sociale de sinitate se realizeazi de citre ANGAJATOR din indemnizaliile incasate din bugetul

asigurdrilor pentru 9omaj.
pentru--qalculul impozitului pe venit se aplici prevederile art.78 alin. (2) lit. b)? din Codul Fiscal' Declararea

impozifitlui pe venit, a contribuliei de asiguriri sociale de stat 9i a contribuliei de asiguriri sociale de

sSnitate se realizeazS de ANGAJATOR prin depunerea declara!iei previzute la arl' 747 alin. (1) din Codul

F isca l.

Termenul de platJ gi declarare a obliga!iilorfiscale este data de 25, inclusiv, a lunli urmdtoare celei in care

se face plata din bugetul asiguririlor de gomaj.

Salariatul beneficiazi de vechime in munci pe perioada plilil indeml-zatiei

perioada pentru care salarialii ale ciror contracte individuale de muncd sunt suspendate gi angajatorii

acestor salaria!i nu datoreazi contribu!ia asiguratorie pentru muncS constituie stagiu de cotieareB firi
plata contribuliei in sistemul de asigurbri sociale de sSndtate pentru concediile 9i indemnizaliile de

asigurbri sociale de sdndtate prevdzute de OUG nr. t58l2OO5 privind concediile;i indemnizaliile de

asigurJri sociale de sJnitate, aprobati cu modificiri gi completiri prin Legea nr.39912006, cu modificirile

si completirile ulterioare.
pentru stabilirea gi calculul indemniza!iilor de asiguriri sociale de sdndtate se utilizeazS salariul de baza

minim brut pe lard garantat in plat5, in vigoare pe perioada stSrii de urgenld.

in situalia in care stagiul de cotizare este corespunzdtor unei fracliuni de lun5, se utilizeazd salariul de

bazd minim brut pe !ari garantat in plat5, in vigoare in perioada respectivd, corespunzitor frac!iunii de

lu n5.

6 Conform art.220F din Codul Fiscal, contribulia asiguratorie pentru munci nu se datoreaz5 pentru prestaliile suportate

din bugetul asiguririlor sociale de stat, bugetul asiguririlor pentru gomaj, precum 5i din Fondul na!ional unic de asigurJri

sociale de sJn5tate.
7 potrivit art. 78 alin, (2) lit. b) din Codul Fiscal, impozitul lunar, final, care se calculeazi 9i se reline la sursi de c;tre platitorii

de venituri, se determind prin aplicarea cotei de 10% asupra bazei de calcul determinate ca diferenli intre venitul brut 5i

contributiile sociale obligatorii aferente unei luni, datorate potrivit legii, precum 9i, dupi caz, a contribu!iei indivlduale la

bugetul de stat datorate potrivlt legii, pe fiecare loc de realizare a acestora.
8Conform art.3 alin. t1) lit. p) din Legea nr.263l2OtO privind sistemulunitarde pensii publice, reprezintd stagiu de cotizare

- perioada de timp pentru care s-au datorat contribu!ii de asigurdri sociale la sistemul public de pensii, precum 9i cea pentru

care asigura!ii cu contract de asigurare socialS au datorat 9i pldtit contrlbufii de asiguriri sociale la sistemul public de pensii

Legea nr. I27 12019 privind sistemul public de pensii va intra in vigoare la 1',09.2O2I'

6

8

cel mult
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Colegiul Medicilor Stomatologi din Rom6nia

Ghidul misurilor de protecqie sociali care pot fi aplicate formelor de exercitare
a profesiei de medic stomatolog 5i salariatilor acestora I revizia L

Anexi la Decizia Biroului executiv nalional nr. 19/3BExN/2020

. ALTI PROFESIONIgTIS beneficiazd de o indemnizalie lunard
mediu brut prevSzut de Legea bugetului asigurdrilor sociale
6/202010, din bugetul de stat.

Cllltl Cine ar putea loeneficia

' TITULARII cabinetelor individuale, grupate sau asociate constituite in baza prevederilor
OG nr. 124/1,998;

' ASOCIATII societSfilor medicale constituite in baza prevederilor OG nr. 1,2411998;
. PRoFEsloNlgTll care desfSgoari activitatea ca PERSoANA FtzlcA TNDEpENDENTA in

urma inregistrJrii la administra!ia financiari in a cirei razd domiciliazS;

' PERSONAL incadrat prin alt5 modalitate prevdzuti de lege, alta decdt incheierea unui
'{ contract individual.de munc5.
,1

Notd: Cu exceplia ultimei categorii de beneficiari, celelalte categorii nu'au fost enumerate expres in art. XV din
OUG nr. 3012020, cu modificdrile 9i complet5rile ulterioare, insi se regisescin definilia prevdzuti in Codulcivil.

llACA,.. Condilii speciale eare trebuie intrunit'e pentru a se putea beneficia de mdsuri

PROFESIONISTIIINTRERUP activitatea ca urmare a efectelor coronavirusului SARS-CoV-2, pe
perioada stirii de urgen!5 instituite prin Decretul nr, L9512O20

Activitatea in cabinetele de medicini dentari a fost suspendati temporar incep6nd cu 22.O3,2A20, in baza
prevederif or art. 1 din Ordonanla militari nr.2/2O20.

CnilD? Perioada pe pareursul edreia se poate beneficia d"_rlrqf
. pe perioada stirii de urgente instituite prin Decretul nr. L95/2O20

CUM.9 Cum se procedeazd

. PROFESIONISTUL depune, prin , la agenlia pentru pleti gi inspeclie
sociald judeteanS/a municipiului Bucuregti Tn raza cdreia igi are sediul profesional:

L. o cerere (model stabilit prin ordin al ministruluilrqne ii si );
2. copia actului de identitate;
3. o declaralie pe propria r5spundere, (model stabilit prin ordin al ministrului

ryyuncii si protectiei socialg);
4. alte acte ce pot ajuta in solulionarea solicitirii (ex: extras de cont bancar).

IMPORTANT! Modelele documentelor care trebuie depuse prin pogti electronicd la APISJ/APISMB pot fi
d es c 5 rc a te d e S-rSl ( htt p :1 1wWw. m n q n p i s.fS1).

Note:

2. Plata indemnizaliei se realizeazd de la bugetul de stat, prin Agenlia NalionalS pentru Pl5!i 9i Inspeclie
SocialS 9i structurile sale s,ubordonate (agen!iile teritoriale).

3. Plata se efectueazd in'conturile bancare deschise la unitS!ile bancare de beneficiarii indemnizatiei.
4. Plata indemnizaliei previzute la art. ll alin. (1) din OUG nr.32l2O2O se face in cel mult 10 zile de la depunerea

documentelor. pentru perioada aferenti stdrii de urgen!5 instituite prin Decretul nr.I95/2020.
Indemniza!ia este supusd impozitirii 9i pl5!ii contribu!iilor de asigurdri sociale 9i de asiguriri sociale de
sInJtate, in conditiile previzute de Codul Fiscal.

e Potrivit art. 3 din Codul civil sunt considerati profesioni;ti toli cei care exploateazd o intreprindere, Constituie exploatarea
unei intreprinderi exercitarea sistematici, de citre una sau mai multe persoane, a unei activitdli organizate ce consti in
producerea, administrarea ori instr5inarea de bunuri sau in prestarea de servicii, indiferent daci are sau nu un scop lucrativ,
10 CAstigul salarial mediu brut utilizat la fundamentarea bugetului asiguririlor sociale de stat pe anul 2020 este de 5.429 lei
potrivit art. 15 din Legea bugetulul asiguririlor sociale de stat pe anul 2O2O nr.6/2020.
11 A se vedea anexa nr. 2.

de 75% din c6stigul salarial
de stat pentru anul 2020 nr.
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Colegiul Medicilor Stomatologi din Rominia

Ghidul misurilor de protectie sociali care pot fi aplicate formelor de exercitare
a profesiei de medic stomatolog 5i salarialilor acestora I revizia 1

Anexi la Decizia Biroului executiv national nr. 19/3BExN/2020

. dreptul la concediu gi indemnizafie pentru incapacitate temporari de muncd, fird
indeplinirea conditiei de stagiu de asigurare, in cazul urgenlelor medico-chirurgicale,
tuberculozei, bolilor infectocontagioase din grupa A, neoplaziilor 9i SIDA;

r concediu 9i indemnizalie pentru carantin;, fdrd indeplinirea condiliei privind stagiul de

asigurare.

NotS: Lista cuprinz6nd urgenlele medico-chirurgicale, precum;i bolile infectocontagioase din grupa A pentru

care asiguralii beneficiazd de indemnizalie pentru incapacitate temporarS de munci fird condifii de stagiu de

cotizare este stabiliti prin HG nr. tt86/2000.

Gllllfl Cine ar putea beneficia

PERSOANA asigurati pentru concedii 9i indemnizalii de asiguriri sociale de sinitate in
sistemul de asiguriri sociale de sinttate care, pe perioada in care are domiciliul sau

regedinla pe teritoi'iul Rom6niei, realizeazd venituri din desfSgurarea unei activit;liin
baza unui contract individual de munci, a unui raport de serviciu, act de detagare sau a

unui statut special prevdzut.de lege, precum si alte venituri asimilate salariilor, cu

respectarea prevederilor legislatiei europene aplicabile in domeniul securitdlii sociale,

precum pi a acordurilor privind sistemele de securitate sociald la care Rom6nia este part€

PERSOANA asiguratd pentru concedii gi indemnizalii de asiguriri sociale de sinitate tn

sistemul de asiguriri sociale de sdndtate care, pe perioada in eare are domiciliul sau

regedinla pe teritoriul RomAniei, realizeazf; in RorrAnia venituri, cu respectarea
prevederilor legisla!iei europene aplicabile in domeniul securitS!ii sociale, precum 9i a

acordurilor privind sistemele de securitate social5 la care Rom6nia este parte, din

desfSgurarea unei activitEli in baza unui contract individual de muncd, a unuri raport de

serviciu, act de detagare sau a unui statut special prevdzut de lege, precum si alte
venituri asimilate salariilor, de la angajatori din state care nu intrl sub incidenfa
legislaliei europene aplicabile in domeniul securit5tii sociale, precum si a acordurilor
privind sistemele de securitate socialS la care Romdnia este parte
PERSOANA asiguratd pentru concedii 9i indemnizalii de asiguriri sociale de sinitate in
sistemul de asiguriri sociale de sinitate care, pe perioada in care are domiciliul sau

re;edinla pe teritoriul Rom6niei, beneficiazS de indemnizalie de 9omaj, potrivit legii

PERSOANA FtZtCA, ALTA DECAT CEIE PREVAZUTE MAI SUS, asigurate in sistemul de

asiguriri sociale de sindtate pe bazi de contract de asigurare pentru concedii 9i

indemniza!ii de asigurdri sociale de sdnitate

certificatele de concediu medical, care cuprind a 91-a zi sau depisesc 183 de zile,
acordate in perioada stirii de urgent; instituite prin Decretul nr. L95/2020, se

elibereazd 9i se deconteazd firS avizul medicului expert al asigurdrilor sociale.
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Colegiul Medicilor Stomatologi din Rom6nia

Ghidul mdsurilor de protectie sociali care pot fi aplicate formelor de exercitare
a profesiei de medic stomatolog gi salarialilor acestora J revizia I

Anexi la Decizia Biroului executiv nalional nr. 19/3BExN/2020

' acordarea de zile liberel2 plStite pentru supravegherea copiilor, in situalia suspenderii
cursurilor sau inchiderii temporare a unitS!ilor de invStJmAnt/unitdtilor de educa!ie
antepregcolari unde acegtia sunt inscrigi, ca urmare a condi!iilor meteorologice
nefavorabile sau a altorsitualii extreme decretate astfel de cdtre autoritSlile competente
cu atributii in domeniu.

Note:
1. Potrivit art.49 din Decretul nr.I95l2020, pe durata stSrii de urgenlS, cursurile din toate unititile si institutiile
de invd!5m6nt se suspendi

2. Conform art. XXI alin. (1) din OUG nr.3212020, in unit5lile de educalie antepreicolarS, similar cu unitSlile de

inv5!5mAnt, activitatea se suspendd pe perioada instituirii stSrii de urgenti prin Decretul nr.1,95/2020.

3. Pentru fie'd,ire zi liberJ angajatorul'acordd o indemniza!ie care se pl5te;te din capitolul aferent cheltuielilor
de personal din bugetul de venituri gi cheltuieli al angajatorului 9i al cdrei cuantum este de 75% din salariul de

baz5, dar nu mai mult de 75% din c6stigul salarial mediu brut utilizat la fundamentarea bugetului asigurdrilor
sociale de stat13.

Cl]ltfl eine ar putea beneficia

. UNUL DINTRE PARIruTI14;

. PARINTELE sau REPREZENTANTUL TEGAL al copilului cu handicap grav negcolarizat, care

a optat pentru acordarea indemnizalieiin condiliile Legii-nr;448/2006 privind proteclia 9i

promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicatS, cu modificdrile gi

completdrile ulterioare, doar in condi!iile in care activitatea serviciului de zi este

suspendata ca urmare a condiliilor meteorologice nefavorabile sau a altor situaf ii extreme
decretate astfel de cdtre autoritSlile competente cu atribulii in domeniu;

. PARINTELE sau REPREZENTANTUT LEGAL care are in ingrijire, supraveghere giintrelinere
persoana adulti incadratd in grad de handicap grav sau in grad de handicap grav cu

asistent personal pentru care s-a optat pentru acordarea indemnizaliei in condiliile Legii

nr.44812006, republicatS, doar dacd beneficiazd de servicii dezi, a cdror activitate a fost
suspendati ca urmare a condiliilor meteorologice nefavorabile sau a altor situatii extreme
decretate astfel de cdtre autoritSlile competente cu atribulii in domeniu;

. PARINTELE al cdrui copil este inscris intr-o unitate de educalie antepregcolarS.

llAGA,.. eondigiispeciale care trebuie tntrunite CUMULATIV pentru a se putea beneficia de misurd

.J.) PERSOANA are copii cu v6rsta de p6ni la 12 ani, inscrigi in cadrul unei unitdti de
invS!5mAnt sau are copii cu dizabilitSli cu v6rsti de p6ni la 18 ani, inscrigiin cadrul unei
unitdli de invdldm6nt $l
2) locul de munci ocupat nu permite munca la domiciliu sau telemunca

12 Corespunzdtor zilelor lucr5toare p6n5 la incetarea situatiei de urgenji decretati, cu exceplia zilelor lucr5toare din

perioada vacanlelor gcolare, potrivit art. 1 alin. (1) din HG N.2I7 12020.
13 CAptigul salarial mediu brut utilizat la fundamentarea bugetului asigurdrilor sociale de stat pe anul 2020 este de 5.429

lei (art, 15 din Legea bugetului asiguririlor sociale de stat pe anul 2020 nr.612020l.
1a Prin pdrinte, in sensul Legii nr. 1912020, potrivit art, 1 alin. (3), se inlelege:

b) pbrintele firesc, potrivit Legii nr. 28712009 privind Codul civil, republicati, cu modificdrile gi completdrile ulterioare;
c) adoptatorul;
d) persoana care are copilul/copiii in incredin!are in vederea adoptiei;
e) persoana care€re in plasament copilul sau in tutelS,
f) persoana desemnatd conform art. 104 alin. (2) din Legea nr.272/2004 privind protecfia gi promovarea drepturilor

copilului, republicatS, cu modificirile ;i completirile ulterioare;
g) pirintele sau reprezentantul legal al persoanei adulte cu handicap inscrisi intr-o unitate de invitSm6nt
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Coleglul Medicilor' Stomatologi din Rom6nia

Ghidul misurilor de protectie socialS care pot fi aplicate formelor de exercitare
a profesiei de medic stomatolog gi salarialilor acestora I revizia I

AnexS la Decizia Biroului executiv national nr. 19/3BExN/2020

GnilDl Perioada pe parcursulcireia se poate beneficia de mdsurS

pe toatd perioada in care autoritelile competente decid inchiderea unit;!ilor de invS!5m6nt

/unititilor de educalie antepregcolari unde sunt inscrisi copii

. pe perioada stdrii de urgen!5, in cazul PERSONALULUI DIN UNITATILE SANITARE PUBLICE

;i altor categorii stabilite prin ordin al ministrului afacerilor interne, al ministrului
economiei, energiei gi mediului de afaceri, si al ministrului transporturilor, infrastructurii
gi comunicaliilor, dupd caz

. in cazulin care una dintre persoanele previzute la alin. (3)din Legea nr. 1-912020 se afld

in una sau mai multe din urmdtoarele situa!ii:

a) este in concediul prevdzut la art. 2 alin. (1) sau art. 11 alin, (2) ori art, 31 alin. (1) din

.:.! OUG nr. LtL/2OtO privind concediul 9i indemnizalia lunard pentru cregterea copiilor,
i uprobatd cu modificdri prin Legea nr. 1321201.1, cu modificdrile gi completarile

, ulterioare (OUG- nr. 1.1L1201.0);

b) este asistentul personal al,unuia dintre copiii aflali in intrelinere;

c) se aflS in concediu de odi[rn5/concediu fird plat6.

. in cazul PERSOANEI al cSrui raport de muncd este suspendat pentru intreruperea
temporari a activitiliiangajatoruluisauin cazulsolului/solieiacestuia, in condiliile art.

52 alin. (1) lit. c) din Codul Muncii
. tn cazulin care cELALALT PARINTE nu realizeazd venituil-Jin salariigiasimilate salariilor,

venituri din activitili independente, venituri din drepturi de proprietate intelectuali,
venituri din activitdli agricole, silviculturi gi pisciculturS, supuse impozitului pe venit
potrivit prevederilor Codului Fiscal

Not5: PERSONALUL DIN UNITATILE SANITARE PUBLICE gi alte categorii stabllite prin ordin al ministrului
afacerilor interne, al ministrului economiei, energiei gi mediului de afaceri, gi al ministrului transporturilor,
infrastructurii gi comunicaliilor, dupi caz,au dreptul la o majorare a salariului in cuantum de75% din salariul
de bazi corespunzitor unei zile lucritoare, dar nu mai mult de corespondentul pe zi a75%din cSgtigulsalarial
mediu brut utiliza.t la fundamentarea bugetului asiguririlor sociale de statls, in situalia in care celSlalt pSrinte

nu beneficiazi de drepturile reglementate in aceastd lege.

Majorarea se acordi suplimentar drepturilorsalariale cuvenite corespunzdtor numirului de zile lucrJtoare din
perioada stSrii de urgen!5 in situa!ia in care celSlalt pirinte nu beneficiazS de drepturile prevSzute la art. l sau

la art, 31 din Legea nr.1912020.

CUMP Cum se3rocedeazd

zilele libere se acordi la cererea UNUIA DINTRE PARINTI, depusi la angajatorul persoanei

care va supraveghea copilul;
cererea va fi insoliti de o declaralie pe propria rispundere a celuilalt pirinte, din care
si rezulte ci acesta nu a solicitat la locul sdu de muncd zile libere ce is-ar cuveni potrivit
prezentei legi si nici nu se aflSin una dintre situa!iile prevdzute la art. L alin. (33) din Legea

nr.'1,9'12O20, precum gi de o copie a certificatului/certificatelor de nagtere al/ale copilului/
copiilor. 

'

2. Indemnizalia este supusi impozitirii gi pl5!ii contribu!iilor de asiguriri sociale in condi!iile prev5zute de

LOOUT FrsCat.

3. Angajatorii pot cere numai decontarea sumelor reprezent6nd indemniza!ia net5, incasatJ efectiv de pirinte.
4. Pentru decontarea sumelor pentru plata indemniza!iei, angajatorul va depune cerere la agen!iile pentru
ocuparea forlei de munc5 in a cdrei razd teritorialSisi desfSSoard activitatea angajatorul sau sucursala/ punctul
de lucru al acestuia, dupJ caz.

1s C6gtigulsalarial mediu brut utilizat la fundamentarea bugetului asigurSrilor sociale de stat pe anul 2020 este de 5.429 lei
(art. 15 din Legea bugetului asiguririlor sociale de stat pe anul 2020 N.612020\.
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Colegiul Medicilor Stomatologi din RomAnia

6hidul misurilor de proteclie sociali care pot fi aplicate formelor de exercitare

a profesiei de medic stomatolog gi salariaJilor acestora I revizia I
Anexi la Decizia Biroului executiv national nr. lg|3BExN/ZOZO

Cererea va fi insolitd de urmdtoarele documente:

a) lista angajalilor care au beneficiat de zilele libere, precum gi indemnizalia acordatd pe aceasti

Perioad;;
b) copii de pe statele de platd din care si reiasd acordarea indemnizaiiei;

c) declara!ia pe propria rispundere a reprezentantului legal al angajatorului prin care se atestd cJ lista

previzuta la lit. a) con!ine persoanele care indeplinesc condiliile reglementate la art. 2 alln. (2) din

Legea nr. t9l2O20; modelul declaraliei este aprobat prin ordin al pregedintelui Agenliei Na!ionale

pentru Ocuparea Forlei de Munci, care se publici in Monitorul Oficial;

d) dovada pl51ii contribuliilor 9i impozitelor aferente luniiin care s-a plStit indemnizalia.

Cererea va fi datati 9i semnati de reprezentantul legal ;i va conline obligatoriu urmitoarele elemente:

a) datele de identificare ale angajatorului, inclusiv adresa de e-mail;

b) contul bancar; '

c) numele reprezentantului legal al angajatorului;

d) sum-a,total5 solicitatS;

e) num,5rul angaja!ilor pentru .it. t-. solicitat suma.

5. Documentele se transmit prin pqta electronicS la adresa electronicd comunicat; de agenliile pentru

ocuparea forlei de munci in cel mult 30 zile de.la.data efectudrii pl5!ii contribu!iilor 9i impozitelor aferente

indem niza!iei.
6. in situalia in care documentele nu pot fi transmise prin pogta electronicS, acestea se vor transmite prin orice

alt mijloc de comunicare.
7. Decontarea sumelor plStite cu titlu de indemniza!ie se face in termen de 60 de zile calendaristice de la data

inregistr5rii documentelor.
8, Agenliile pentru ocuparea for!ei de muncJ au obligalia ca, in

si comunice angajatorului numSrul de inregistrare al solicitirii.
termen de24 ore de la primirea documentelor

r cererile, declaraliile 9i documentele doveditoare pentru solicitarea beneficiilor de

asistenli sociali acordate din bugetul de stat prin bugetul Ministerului Muncii 9i

protecliei Sociale pot fi depuse in format letric sau prin pogta electronicd

Slotel

1. Cererile, declaraliile ;i documentele doveditoare vizeazd acordarea urmdtoarelor beneficii:

a) ajutorul social acordat in baza Legii nr. 4t6l2OO! privind venitul minim garantat, cu modificirile ;i
completdrile ulterioare;

b) alocalia pentru suslinerea familiel acordatd in baza Legii nr. 277 l2OI0 privind alocalia pentru suslinerea

familiei, republicatS, cu modificdrile gi completirile ulterioare;

c) alocalifde stat pentru copii acordati in baza Legii nr. 6L1t993 privind aloca!ia de stat pentru copii,

republicatS, cu modificirile gi complet5rile ultertoare;

d) drepturile acordate in baza Ordonanlei de urgen!5 a Guvernului nr. tIIl2Ol'O privind concediul 9i

indemnizalia lunard pentru cretterea copiilor, aprobatd cu modificiri prin Legea nr. 132/201'1, cu

modificdrile gi completirile ulterioare;

e) alocatia lunard de plasament acordati in baza Legii nr, 27212004 privind proteclia ;i promovarea

drepturilor coIilului, republicatS, cu modificirile gi complet5rile ulterioare;

f) drepturile a6ordaie in baza art.50 din Legea nr.273l2OO4 privind procedura adopliei, republicatS, cu

modificirile 5i completirile ulterioare;
g) ajutorul pentru incSlzirea locuinlei acordat in baza Ordonanlei de urgen!5 a Guvernului nr' 70/201-L

privind mbsurlle de proteclie sociali pentru perioada sezonului rece, aprobat5 prin Legea nr'9212012,

cu modificdrile 9i complet5rile ulterioare;

h) indemnizalia lunarj de hranS acordati in baza Legii nr. 58412002 prlvind mdsurile de prevenire a

risp6ndirii maladiei SlDAin Rom6nia 9i de protec!ie a persoanelor infectate cu HIV sau bolnave de SIDA,

cu modificirile ulterioare.

2. pe perioada de ap|',icabilitate a Decretului nr. 1,95/2020, decizia de acordare/respingere/incetare/suspendare

a dreptului de asisten!5 socialS pentru oricare din beneficiile sociale prev5zute mai sus se poate transmite

beneficiaruluiin format letric sau prin po;ta electronicd de citre agenlia teritorialS emitentS.
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Colegiul Medicilor Stomatologi din RomSnia

Ghidul misurilor de protectie socialS care pot fi aplicate formelor de exercitare
a profesiei de medic stomatolog 9i salarialilor acestora I revizia L

Anexd la Decizia Biroului executiv nalional nr. L9/3BExN/202O

Gllllf Cine ar putea beneficia

' PERSOANA indreptdlitd si oblini beneficiile, conform actelor normative incidente
CUMP Cum se procedeazi

' depunerea prin po5ta electronicd a cererilor, declaratiilor si documentelor doveditoare se

face astfel:
a) pentru beneficiile prev5zute la lit. e)-f)9i h), la agen!iile pentru pl5!igiinspec!ie sociald

in a caror raz; teritoriald isi au domiciliul, regedinla ori locuiesc efectiv solicitan!ii;
b) pentru beneficiile prevdzute la lit. a)-d) si g), la autoritS!ile administra!iei publice

locale in a c;ror razd teritorialS isi au domiciliul, resedin!a ori locuiesc efectiv
solicita n!ii.

Not5: Depunerea prin pogta electronici a cererilor, declaralilor gi documentelor doveditoare este optionalS si

se realizeazi in condi!iile in care agen!iile teritoriale ori autoritS!ile administra!iei publice locale au dezvoltate
sisteme de'p"limire electronicS, cu respectarea prevederilor Regulamentului (UE) 201,6/679 al Parlamentului
European ;i'al Consiliului din27 aprilie 2015 privind proteclia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea
datelor cu caracter personal gi privind libera circulalie a acestor date gi de abrogare a Directivei 95l46lCE
(Regulamentul general privind proteclia datelor). '

' acordarea stimulentului de inserfie prevdzut la art.7 din OUG nr. 1-11,/201,0 privind
concediul gi indemnizalia lunard pentru cretterea copiilo,r, aprobatd cu modificSri prin
Legea nr. t32l2011., cu modificirile;icomplet5rile ulterioare (OUG nr.L7112010);

. pfata indemnizalieiprevizute de art. 32 alin. (5)din OUG nr. lIIlZOtOr6,

_9! !f LliS a r _p ute a b_e n ef i ci a

' PERSOANA care beneficiazi de concediile prevdzute laart.2 alin. (1) lit. a), b) 9id) din
OUG nr. I5812005 privind concediile ;i indemniza!iile de asigurdri sociale de sdnitate,
aprobati cu modificiri gi completiri prin Legea nr. 399/2006, cu modificdrile si

completdrile ulterioare (OUG nr. 158/2005);

' PERSOANA care beneficiazi de concediul prevdzut de Legea nr. L9/2020 privind
dcordarea unor zile libere pdrinlilor pentru supravegherea copiilor, in situa!ia Tnchiderii
temporare a unitdlilor de invSldm6nt;

' PERSOANA care se aflS in perioada prev5zutd la art. 52 alin. (1) lit. c) din Codul muncii;
' PERSOANA cdreia i s-a suspendat ori i-a incetat raportul de munci ori de serviciu, ca

urmare a instituirii situa!iei de urgen!5 in condi!iile OUG nr. 1.11,999 privind regimul stSrii
'-de asediu si regimulstiriide urgen!5, aprobati cu modificirisicompletSri prin Legea nr.

45312004, cu modificJrile gi completJrile ulterioare;

' PERSOANA care beneficiazi de indemnizalia prevdzutd la art. 32 alin. (5) din OUG nr.
!7L/20t0;

' PERSOANA care se afl6 in plata stimulentului de inserlie la data intr5riiin vigoare a OUG
nr.30l2O2O, cu respectarea prevederilor art. 17 alin. (1) lit. a) din OUG nr, LL11201-0.

CnilDp Perioada pe parcursul cireia se poate beneficia de mdsurf,

f5rd intrerupere, pe o perioadd de 90 zile in cazul persoanelbr care, incepSnd cu data intrdrii
invigoareaOUG nr.3012020,seafl5inunasaumai multedintresituatiiledemai sus;
pentru persoanele beneficiare ale indemniza!iei pentru cregterea copiilor prev5zute de
art. 2 din OUG nr. tIL/2010, care se afli in plata indemniza!iei pentru cregterea copilului
la data instituirii stirii de urgen!5, plata acestei indemniza!ii se asigurd pe toatd durata
instituirii stdrii de urgen!d si in situatia in care copilul a implinit versta de 2 ani, respectiv
3 aniin cazul copilului cu handicap sau urmeazi si implineasci v6rsta previzuti de lege,
in aceast5 oerioad517.

16 Conform art. Vl alin (1) din OUG nr.32/2020
17 Potrivit art. Vl alin. (a) din OUG nr.32/2020.
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Ghidul misurilor de proteclie socialS care pot fi aplicate fornlelor de exercitare
a profesiei de medic stomatolog gi salariafilor acestora I revizia 1

Anexi la Decizia Biroului executiv nalional nr. Lg/3BE(N/ZOZO

Not6: in cazul in care, dup; perioada prevSzutS la art. ll alin. (1) din oUG nr.30/2020, persoana indreptititi
realizeaz; venituri supuse impozitului pe venit potrivit prevederilor art. 3 din oUG nr. 11,1,/20!0, atunci
stimulentul de inserlie se acordd, potrivit legii, p6ni la implinirea de cdtre copil a vdrstei de 3 ani sau 4 ani in
cazul copilului cu dizabilitate.
GUMP Cum se procedeazd

r persoanele indreptS!ite transmit agentiei pentru pldli ti inspectie sociali
respectiv a municipiului Bucuregti in a caror razd teritorialS i;i au domiciliul sau
prin pogta electronicS, documentele doveditoare, dupi cum urmeazd;
a) pentru persoanele aflate in plata drepturilor, copia documentului care atest; ci se

aflS in una dintre situafiile prevdzute la art. llalin. (1)din oUG nr.3012020 (dup5 caz,
certificatul medical sau adeveririla de la angajator);

tr) pentru persoanele care urmeazd si solicite drepturile, documentele doveditoarerB
-i prevdzute de art. 13 din OUG nr.I11,/201O. precum 9i copia documentului care atesti/' cA se afliin una dintresitualiile previzute la art. tlalin. (1)din OUG nr.30/2020(dupit

caz, certificatul medical sau adeverin[a de la angajator).
N ote:
l"' Pentru situaliile previzute la art. ll alln. (1) lit. c) si d) din OUG nr.3012020, documentul doveditor poate fi
adeverinla eliberat5 de angajator sau declaralia pe propria rSspundere a persoanei cd se afla in una dintre
aceste situaJii, in cazul in care persoana depune declaralia pe propria rispundere, agenlia pentru plbti gi
inspeclie sociali teritoriald verificJ in registrulge'neral de eviden!5 a salaria!ilor veridicitatea celor declarate.
2. Persoanele care urmeazi si solicite drepturile, previzute la art. Vl alin-(l) lit. b) din OUG nr. 32/2020, por
opta intre:

' acordarea stimulentuluide inserlie sau

" reintoarcerea in concediul pentru cresterea copiilor gi acordarea indemnizaliei aferente acestuia.
in aceasti situa!ie, persoana indreptititi transmite, prin pogta electronicS, la agenlia pentru plali gi inspeclie
socialS terirorial5 numai cererea prevdzuti la art, 13 alin. (2) din oUG nr.lrLl20r0,
3. Pentru persoanele previzute la art. Vl alin, (4) ;i (5) din oUG nr. 32/2020, prin exceptie de la prevederile art,
7 alin.(21 din oUG nr,\11/2010, acordarea stimulentului de insertie se face de la data depunerii cererii, dacd
acestea realizeazd venituri supuse impozitului pe venit, pdni la implinirea de cStre copil a v6rstei de 3 ani,
respectiv 4 ani, in cazul copilului cu handicap.

' pregdtirea teoreticd a programelor de formare profesionalS in conditiile oG nr. t2g/2o}o
privind formarea profesionald a adulfilor, republicati, cu modificdrile ;i completdrile

.-ulterioare, cu excepfia programelor de nivel de calificare 1, se poate desfSgura gi in sistem
online

0AcA._.. c,ondi1ii speciale care trebuie intrunite cuMULATlv pentru a se putea beneficia de mdsuri
cu notificarea comisia de autorizare Sl

dovada accesului la internet $l
dovada detinerii de mijloace electronice, pentru fiecare cursant in parte.

lBConformart. 13qlin.'(1) dl;oUG nr.itl'lzoto,drepturilereprezent6ndindemnizati'esaustimulentdeinsertie,seacordi
pe bazi de cerere, insolitd in mod obligatoriu de:

a) copia actului de identitate al solicitantului gi a certificatului de nagtere al copilului pentru care se solicitd dreptul
ori, dupd caz, de livretul de familie, certificate pentru conformitate cu orlginalul de citre persoana care pnmeste
docu mentel e;

b) actele doveditoare privind calitatea solicitantului si relatia acestuia cu copilul/copiii pentru care solicitd dreptul,
pentru situafiile previzute la art, B alin. (2) din OUG nr.LLL12OIO;

c) actele doveditoare care s5 ateste indeplinirea perioadelor previzute de art. 2 din OUG nr. 1,Ij,/2o1,o)
d) dovada privind veniturile realizate, eliberati de angajator/plStitorul de venit sau de organele fiscale competente,

ori declaraliadiscalS, previzuti de lege, pentru categoriile de venituri prevSzute la art. 3 din oUG nr. 1,1,1,1201,0,
pentru care Codul Fiscal, nu prevede emiterea unei decizii de impunere din partea organului fiscal central;

e) dovada privind suspendarea activitSIii pentru perioada in care se soliciti concediul pentru cregterea copilului;
f) orice alte documente care sd ateste indeplinirea condiliilor de eligibilitate.

judelene,

reted i nla,

I

I

I
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Ghidul misurilor de protectie saciali care pot fi aplicate formelor de exercitare
a profesiei de medic stomatolog pi salarialilor acestora I revizia 1

Anexd la Decizia Biroului executiv na!ional nr. 19/3BExN/2020

CnilDl Perioada pe parcursulcSreia se poate beneficia de mtsurd

. pe perioada stirii de urgen!5 instituite prin Decretul nr. L95/2020

Note:
1. Notificarea comisiei de autorizare se face in conditiile art.30 din OUG nr.1,29/2ooo privind forrnarea
profesionalS a adullilor, republicati, cu modificdrile;i completSrile ulterioare, prin poqta.electronici, iar dovada

. prevSzuti la art. lX alin. (1) din OUG nr.32l2O2O se face cr-r urmitoarele docunrente, dupd caz:

a) contractedeinchirieresaudepunereladispoziliedemijloaceelectronice,incheiatedecitrefurnizorul
de forrnare autorizat cu ter!i, si procesul-verbal de predare a acestora citre fiecare cursant in parte;

b) declara!ie pe propria rJspundere a fiecarui cursant ci are acces la internet si la mijloacele electronice
necesare parcurgerii pregStirii teoretice, semnatd gi datat5.

2. La incetarea stirii de urgen!5 furnizorul de formare autorizat este obligat sd testeze cursan!ii in vederea

verificirii insugirii notiunilor de teorie parcurse in sistem online.
3. Pe perioa{€ stirii de urgen!5 instituite prin Decretul nr. L95/2020, urm;toarele documente se pot transmite
gi in format 0lectronic, dupE cum urmeazS:

a) cerer,ile si dosarele de autorizare ca furnizor de formare profesionala;

b) notificarea modificSrilor condiliilor de.autorizare, insolita de declaralia pe propria rSspundere a

reprezentantului lega I al furnizorului de formare profesionalJ a utorizati
c) acordul comisiei de autorizare in cazul notificirii moclificirilor condi!iilor de autorizare;
d) notificarea si acordul pentru desfd;urarea unor programe de formare profesionali in alt jude! dec6t

in cel in care furnizorul este autorizat.
4. Membrii comisiei de autorizare primesc documenta!ia electronic, iar dup}-analizarea ei 9l a rapoartelor de

evaluare intocmite de speciali;ti, i9i exprim5 acordarea sau neacordarea autorizaliei prin e-mail, in cadrul unei
pedinle lunare electronice.
5, Pe durata instituirii stirii de urgenfi activitatea de monitorizare a furnizorilor de formare profesionalS

autorizati gi activitatea de examinare a participanlilor la programele deformare profesionalS se suspendS.

5. in funclie de hoti16rile comitetelor judelene pentru situalii de urgen!5, conrisiile de autorizare pot decide

suspendarea derulSrii programelor de formare profesionala.
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Anexi la Decizia Biroului executiv nalional nr. 19/3sExN/2O20

. acordarea ajutorului de deces pe baza documentelortransmise fie cu serviciile pogtale,

fie in format electronic

CUMP Cum se procedcazS

Persoanele indreptSlite trimit, fie prin servicii pogtale, fie in format electronic, urm;toarele
docu mente:

a) cerere pentru acordarea ajutorului de deces, potrivit modelului prevdzut in anexa nr. 11

la Normele de aplicare a prevederilor Legii nr. 263/2010 privind sistemul unitar de pensii
publice, aprobate prin HG nr.257/207I, cu complet5rile ulterioare;

b) copia certificatului de deces;

,ic) copia actului de idgntitate al solicitantului;
,':d) copia actelor de stare civilS ale solicitantului, din-care sI rezulte gradul de rudenie cu

decedatul, sau, dupi caz, a actului care atestd calitatea de tutore, curator, mandatar;
e) copia dovezii/declaraliei pe.propria rdspundere ci solicitantul a suportat cheltuielile

ocazionate de deces;

f) copia actului medical emis siu vizat de medicul expert al asigurdrilor sociale, prin care se

atestd boala care l-a fdcut inapt gi data ivirii acesteia, in cazul copilului inapt in vArstd de

peste 18 ani;
g) copia adeverintei care sd certifice c5, la data decesutui; membrul de familie cu vdrsta

cuprinsd intre 18 9i 26 de ani urma o formd de inv5ldmAnt organizati potrivit legii.

IMPORTANT! Modelul cererii 5i documentele care trebuie transmise pot fi consultate aic.i

ti)
cnil0p Perioada pe pare ursul e6reia se poate beneficia de mdsuri

pe perioada stdrii de urgen!5, instituite prin Decretul nr.I95/2020, gi se incheie in termen
de 60 de zile de la data [ncetdriistdriide urgentS,
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Ghidul misurilor de protectie social5 care pot fi aplicat€ formelor de exercitare
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Anexi la Decizia Biroului executiv nalional nr. 19/3BExN/2020

Anexa nr. l"

Lista adreselor de pogti electronicd
ale agenliilor teritoriale de ocupare a forlei de muncS

(pentru transmiterea documentelor necesare oblinerii indemnizaliei prev;zute la art. XI din OUG nr.30/2O2Ol

Verifica!i eventualele modificbri/erori la adresa:

https://wr.y)V.a Iqlryr,rc/

Nr. crt. , Unitate administrativ-teritoliald
Adresd pogti electronicl

AJOFM/AMOFMB

e lb-q- @fla f irlg-Q v.!:-cr-

arad @a nofm.gov. rr:

Qrf,es @ qnofm.fiov. rcr

hj-get11!)*qjl-o_f qt 
, 
g-qy, i--o-

bjhpr@alqfu.gq.V"ro
bis.!ri !a-n asalrd GD arroit n gov,rc

hp-t errq ru QtlpJ.m*epy..i:-9

braila()anofiu.s0v.r0

b t._Q..s g v (c-0. jl.t19.fnSA_YJS

sqctor 2 (ol i: n of m.i{ov. f o

"i 
p-s !9 [:], @ * r:r-Q f rIL Kpv, t"Q"

se-_cto r-3 @ a nof m gr:v. rr:

srctor-4@ a no fm.gov. ro

5 e-q!e r-il(An nafu usp]lre
!qatat:0@4noflI, gav,ia

,b"-q 
-z 

+ ! (Q a rc fu t:t,g.g Y, t-o-

ca I a ro 5i G?.?'Q gf qr. eoV, t0

Caf tr$: !qVe !'ilt@qnaifl.gav,rc
clui(?alqfm.gcv ro

con gta nta @ ;lri r:f rn.fiov. re:

.-c"a-Y-.1_: n.a@ 3. !:rp.l"m,8 p y-, t'-p

ij!]]]!s!]lo@cnof m.egv.ig

doli@arltf nr.fl

sal-a!Oel-pltlr€ay.Ls
{iiu t'gtu@i a notrn.gov. ro

g(rti@"Artof111gsyJa

ha t gh ita(l;'rnr:fm, i{trv.rct

h v n-c -cJ"-o-a t a @ 4 [."q"f m, g-o--v, 
t -Q-

ial omit_a @a nafm.qov. t'cr

iasi@ aneifrn.qov.rr:

illp ll-@-e.n s"{-m,&e Y, rp

ma ra rnu re s (d e n otrr..&ov.ro

m eh-q sl i n !i -@ l n !f m, H"q-Y, i"q

mt/.r.ei@enpf"r*c!.y*La

[ea ii! i(Q (l nqfllj gay,ig

clI@a!oIU.Cq.iq

1

2

3

4

)
6

7

8

9

10

11

L2

13

L4

15

16

L7

18

19

20
*2r

22

23

24

25

25

27

28

29

30

31

32

33

34

35

36

i ALBA

, ARAD

: ARGES

: BACAU

] BIHOR

: BISTRITA-NASAU O

: BOTOSANI

BRAILA

; BRASOV

. BUCURE$Tl 51

: BUCURE$TI 52

: BUCURESTI 53

. BUCURESTI 54

' BUCURE9Tt Ss

: BUCUREST| 56

] BUZAU

, CALARASI

,CARA$-SEVERIN

CLUJ

i CONSTANfA

, COVASNA

oAvaovrTR
DOU

: GALAII

, GIURGIU

GORJ

i.HARGHITA

I HUNEDOARA

I IALOMIfA

: lASl

: ILFOV

i MARAMURE9
: MEHEDINTI

: MURE$

: NEAMI

, OLT
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AJOFM/AMOFMB 
:

46 : VASLUI
.,,:!,
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Colegiul Medicilor Stomatologi din Romdnia

Ghidul misurilor de protectie sociali care pot fi aplicate formelor de exercitare

a profesiei de medic stomatolog 9i salarialilor acestora I revizia 1

Anex5 la Decizia Biroului executiv national nr. L9/3gExN|Z0ZO

Anexa nr, Z

Lista adreselor de po5tS electronici
ale agenliilor teritoriale pentru pliti 9i inspeclie socialS

(pentru transmiterea documentelor necesare obtinerii lndemnizatiei prev5zute la art. XV'din OUG nr, 3O/202O)

Verifica!i eventualele modificdri/erori la adresa:

http ://www, m ma n :: is " rol

Nr. crt. Unitate administrativ-teritorialS
Adresi pogta electronici

APrsJ/APTSMB

L

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

L2

13

L4

15

L6

L7

18

19

20

2t
22

23

z4

25

26

2-t

28

29

30

31

3Z

33

34

35

36

ALBA

ARAD

ARG E5

BACAU

BI HOR

BISTRITA-NASAU D

BOTOSANI

BRAILA

BRASOV

BUCURESTI S1

BUCURESTT S2

BUCURE9Tt 53

BUCURESTT 54

BUCURESTT Ss

BUCURESTI 56

BUZAU

cALARAST

cARA;-SEVERI N

CLUJ

coNSTANTA

COVASNA

DAMBovrfA

DOLJ

GALAII

GIU RGIU

GORJ
.HARGHITA

HUNEDOARA

TALOMTTA

IASI

ILFOV

MARAMURES

MEHEDtNTI

MURES

NEAMT

OLT

plati.c<lvid.a bG) nirnanpis. rr:

plati.rovid.ai d; mn ranpis.r o

p la lj, SA_v_id, ag @ n nq n i.: 
j i, f o

plaii-co_vi d. b c(D m rn4Jt p is. rc

pl.r ti.covicl. bh @im rna n pis. r<r

plati-covid. bn @ mmar pis"io

p 
I 
.t!-.t-o"vi-lj-,ltl@.!un-e-rLpL:.tg

p I a t i *c r;y, d -fu _()_n-nqgi ir_lc

p l-q L i"..q"i2-vi d, i?-v-@- m mq n pi-s r p

pla'ri.covicj g b @rn m ai r0l:. ro

platr.covirL:2 b G)tl m.r.n pi',. i-o

pIai i.covid.s.i b Qt4_nUrutr.tp
p-!"q"!i,ss-vrd. 

"s-$" h @.m tu npi"i,-t -o-

i*c--o-vi"d.: i li @ r I ml n n i i, ro
pla+.i.covid.s6b(ttri t tttjll:in i9.f o

pl.r Li.covid.llz@ n'irnairpis ro

p I a i i.-covi ci ci @)]Illlla"C Di :"."rj

Rl"eti*c-syrql-!-!i.D tttr;"1 p't, ttl
r ! ll U,ecv iq, ii,P-r r LttLg ty:.h,l-o-

ill",l U..-c-p"-v-l"d,q I @-ni m q n p-i :, rg

Irlatl.covid cvto mmarrpis.r'o

p 
I 
g!.i. _coVi_tl.,.d \' @ n r r I 

a_1pi 11:
H I a.l"i,! "o--v-l.d -!.i Glu: n: qn uL r,p
pl a il., r-qv id,gl lf tt.i rn a r n i l-, p"

plati covid.gr@mrtt;rt0is.r rr

p l,r ri c ov i cj !,' Q111.1-111"1is1r:_

pl.ati.covid. hr-l0l m r r r a n ci' t o

pl a i i..covi d . lr rl (r? n ma r r p r s. ro

p h U, -c-pv-i d, il @" lt.{n sll pi},:--q

pla f i.covie l. rs (J Lr rna tlp ig. ro

p i a t i. covi d. r [(?-' mma r_t lr is.. rcr

plali.covid.mm(r-nmma nnis ro

pl+.ti*glyjd.mlt Q1 1tq n p 1,19

pLalr. to"v-1el,!r-s-el]]],ut tp,
p_lati covid. n l.Q ll!1itnl1..f,
d-4lKg!.U.O!o]I]1Iuri] ! >. r q
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Nr. crt. : Unitate administratjv-teritorialS

Anexi la Decizia Biroului executiv nalional nr. 19/3BExN/2020

, Adresi pogtd electronice I

, nP|SJ/APISMB 
I

37

38

39

40

4L

42

43

44

45

46

i PRAHOVA

' sALnl

r SATU MARE

:SlBlU

] SUCEAVA

r TELEORMAN

: TlMlS

:TULCEA

i VALCEA

; vnsiur 
-

i plati.covid.ph@nmpnpil,lq 
I

i plqtt*rorrd;y@m.+l:ru rq :

, plati.covid.tr@mmanBis.ro 
.

plati.cr:vi_d.tm@ mmanpis.ro,
nlati.covid.tl@mman0is.ro i

,,-W
: p!-elt*sp.vid-vs@-mitalp-Lg-rs

' pblLsavi"d.ytr-@.mmqnp-ts-.tg
.-'.,,

,i
47 i VRANCEA,
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